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Mtodzi polscy emigranci na globalnym rynku
pracy. Migracyjne doswiadczenia zawodowe
w trzech perspektywach temporalnych

The Situation of the Young Polish Migrants on the Global Labour Market.
The Professional Experience in terms of Migration in Three Temporal Perspectives

Joanna Kozielska, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Gwarancja dostepnosci europejskich rykéw pracy stanowita
bardzo wazny element polskiej polityki zagranicznej podczas ne-
gocjacji warunkow, pod ktérymi Polska stac sie miata cztonkiem
Unii Europejskiej. Dziesie¢ lat temu, w momencie polskiej akcesji,
Polacy jako obywatele Zjednoczonej Europy zyskali prawo do po-
dejmowania legalnej pracy w innych panstwach cztonkowskich.
Z szansy tej skorzystata polska mtodziez — ,emigranci trzeciej ge-
neracji”— skuszeni lepszymi zarobkami i perspektywami na przy-
sztos¢. Zaproponowany tekst jest proba uchwycenia migracyjnej
rzeczywistosci w kontekscie pracy. To takze préba odpowiedzi na
nurtujgce badaczy pytanie — czy emigracja zarobkowa jest cza-
sem, ktéry stuzy budowaniu zawodowej przysztosci, gromadzeniu
doswiadczen i potencjatu zawodowego i budowaniu swiadomej,
spojnej zawodowej biografii czy tylko epizodem zarobkowym nie
wnoszacym nic w zawodowq biografie mfodego cztowieka?

Wstep

Relacjonowanie wyniki badan sg efektem realizowane-
go w ramach grantu promotorskiego (Narodowe Centrum
Nauki w Krakowie — NN 106 348 140 — kierownik grantu
— prof. dr hab. Magdalena Piorunek) projektu badawczego
pod tytutem: Emigracja zarobkowa i powrdt do kraju w do-
Swiadczeniach wspotczesnych Polakow. Studium socjope-
dagogiczne. Zaprezentowany ponizej tekst dotyczy mtodych
polskich reemigrantéw, czyli oséb, ktére po migracyjnym
epizodzie wracajg do kraju pochodzenia. Migranci, o kté-
rych mowa, to migranci postakcesyjni, ktérzy na wyjazd
z Polski, podjecie pracy zarobkowej za granicg i powrét do
kraju zdecydowali sie w momencie, gdy nasz kraj byt juz
petnoprawnym cztonkiem Unii Europejskiej. Ponizszy tekst
jest préba uchwycenia imigranckich i poemigracyjnych do-
Swiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy,
ukazuje ponadto cate spektrum putapek czyhajacych na
powracajgcych do kraju mtodych Polakdw.

Prawo do podejmowania legalnego zatrudnienia poza
granicami kraju zostato zagwarantowane poprzez urzeczy-

A guarantee of the access to the European labour markets
was a very important part of the Polish foreign policy during
the negotiation of the conditions under which Poland became
a member of the European Union. Nine years ago, at the time
of Polish accession, the Poles as citizens of the European Union
gained the right to undertake legal work in other Member States.
This chance was used by the Polish young people —"third genera-
tion migrants,” tempted by better earnings and prospects for the
future. The text is an attempt to capture the reality of migration
in the context of work. It also attempts to answer the question
if the economic migration is the time that contributes to one’s
professional career, experience and professional potential, and
builds a choice-based and coherent professional career or if it is
only the earning episode that does not contribute in any way to
the professional career of a young person.

wistnienie Zasady Swobodnego Przeptywu Pracownikdéw
w strukturach Unii Europejskiej (Gtgbicka 2005: 39)*. Wszel-
kie badania dotyczgce kwestii bilansu cztonkostwa Polski
w strukturach Zintegrowanej Europy, wskazuja, iz Polacy
za najbardziej pozytywny aspekt obecnosci Polski w Unii
Europejskiej uznajg wtasnie mozliwos¢ podejmowania le-
galnej pracy w pozostatych krajach UE (CBS BS/76/2006).

Wazkim zjawiskiem migracyjnym jest migracja ptynna®
wraz z transmigracjg, ktérg R. Joriczy (2007) nazywa migra-
cjg zawieszong wytonita sie w momencie Polskiej akcesji
w struktury Unii Europejskiej, ktora ze wzgledu na przepisy
zwigzane np. ze swobodg przeptywu sity roboczej charak-
teryzuje sie masowoscig, ,,superrdéznorodnoscig” ,,plastycz-

t Zniesienie wszelkiej dyskryminacji wobec pracownikéw panstw czton-
kowskich, stosowanej ze wzgledu na obywatelstwo w dziedzinie zatrud-
nienia, pfac oraz innych warunkdéw pracy. Jest to prawo do pracy,osiedle-
nia sie i korzystania ze wszystkich débr socjalnych w miejscu pobytu na
terytorium catej Unii Europejskiej bez wzgledu na przynaleznos¢ panstwo-
w3 (obywatelstwo)”.

2 Np. Bilans dwdch lat cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej.

* Nazwana tak przez M. Okdlskiego w odniesieniu do opisywanych przez
Z. Baumana wspétczesnych europejskich proceséw — ptynnej nowocze-
snosci.
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noscig” i ,trwatg tymczasowoscig”, ktore stajg sie cechami
obiektywnymi, coraz bardziej uniwersalnymi znamionami
migracji w zglobalizowanym Swiecie ludzkich wedréwek.
Cho¢ migracyjne ruchy wystepuja od zarania dziejow, te
poakcesyjne charakteryzujg sie nowg jakoscia.

Poakcesyjne zjawisko emigracji to ,,emigracja trzeciej
generacji” nazwana tak ze wzgledu na zdumiewajacg licz-
be emigrantéw oraz pewne niespotykane dotychczas cechy
emigracji. Emigracja trzeciej generacji jest silnie osadzona
w spotfeczenstwie wiedzy i pracy. Jest to typowa emigracja
zarobkowa — postugujac sie przyktadem Wielkiej Brytanii
— zauwazy¢ mozna, iz jedna trzecia mezczyzn i dwie pigte
kobiet przybytych tam przed akcesjg (np. w okresie powo-
jennym) pozostawato biernych zawodowo. Natomiast emi-
granci poakcesyjni w zdecydowanej wiekszosci byli osoba-
mi, ktére w Anglii byty aktywne zawodowo (95% mezczyzn,
80% kobiet) (Fihel, Pietka 2007).

Obecny system monitoringu omawianego zjawiska jest
daleki od doskonatosci. Prowadzone analizy réznig sie za-
tozeniami metodologicznymi, co niewatpliwie utrudnia ich
komparatystyke. Dane dotyczace liczby emigrantéw — oséb
wyjezdzajgcych z Polski — znacznie réznig sie miedzy sobg,
co obrazuje tabela 1.

Tabela 1. Szacunki liczby migracji zarobkowej Polakow

Kosciot
katolicki

Raport
ECAS

Eksperci

660 tys. 1 min 2-4 min 1,2 min 1,12 min

Zrédto: Ktos B., (2006) Infos, Warszawa: BAS Biuro Analiz Sej-
mowych, nr 2.

Niespotykane np. w powojennej migracji cechy emi-
gracji trzeciej generacji to chociazby fakt, iz w dobie glo-
balizacyjnych przeobrazen ,decyzja o wyjezdzie nie jest juz
aktem ostatecznym czy jednorazowym, odwiedziny w kraju
sg czeste, mozna tez w kazdej chwili wrécic¢ do kraju (..)”
(Bera 2008: 84-85). Zjawisko migracji, tak charakterystycz-
ne w dobie globalizacji, zwigzanie jest z nieustannymi zmia-
nami —wymusza elastycznosé i umiejetnos¢ dostosowania
sie do permanentnych zmian zwigzanych z zyciem w ,, ptyn-
nej”, ,,niepokojgcej wspdtczesnosci” czy w ,,spoteczenstwie
ryzyka” (Bauman 2006) — zmian dotyczacych miejsc geogra-
ficznych oraz otaczajacych nas kultur. Globalizacyjny kon-
tekst spoteczny wymaga nieustannego adaptowania sie do
zmieniajacego sie Swiata. Wymaga od mtodych mobilnosci
oraz odwagi w dokonywaniu zawodowych wyborow, nie-
jednokrotnie zwigzanych z podjeciem decyzji o opuszcze-
niu kraju pochodzenia i zafunkcjonowaniu na zagranicznym
rynku pracy. Globalizacja, z jednej strony, wymusza zmiany,
mobilnos$¢, wymaga adaptacji don, z drugiej zas daje szereg

,narzedzi”, ktére pozwalajg nam w niej optymalnie funkcjo-
nowac. Dzieki Internetowi, tanim rozmowom telefonicznym
oraz przystepnym cenom biletéw lotniczych wyjezdzajacy
nie tracg kontaktu z krajem pochodzenia (Bera 2008: 84-85;
Iglicka 2005).

Mtodzi polscy emigranci
na globalnym rynku pracy

Reemigranci* mieli r6zne doswiadczenia zwigzane
z funkcjonowaniem na krajowym rynku pracy. Opisujac re-
alia sprzed podjecia decyzji o emigracji, zwracajg uwage na
nieuczciwos¢, wyzysk, utrudniany awans i niskie zarobki.

,Praca w Polsce, byta ok, ale zarobki niewystarczajgce,
zatozylismy rodzine, wiecznie sie ktdcilismy, w podtekscie
o kase rzecz jasna... nie dziwie sie, ze ludzie sie rozwodzq...
majqc tyle finansowych problemdw i frustracji. Pracowa-
tam jako nauczycielka angielskiego, w UK bywatam czesto
w czasie studiow, zadzwonitam gdzie trzeba i wyjechalismy
z mezem, on pracowat w fabryce ja udzielatam lekcji an-
gielskiego to tak po godzinach bo normalnie pracowatam
w Tesco na kasie, nie zaden szczyt marzen ale zarabiatam
4 razy wiecej niz w Polsce” (K.11/2011).

Co znamienne, w kontekscie zjawiska drenazu mézgow,
a w jego konsekwencji deprecjacji kwalifikacji — ponad 70%
respondentow okreslita, iz praca, ktérg wykonywali w Pol-
sce (przed wyjazdem) miata charakter pracy fizycznej, a re-
spondenci, ktorych zawdéd byt zgodny z wyksztatceniem
stanowili tylko 30% pracujacych. Interesujgcy jest fakt, ze
blisko 60% z grupy niezatrudnionych stanowity osoby z wyz-
szym magisterskim wyksztatceniem, w swojej grupie (ze
wzgledu na wyksztatcenie — 0séb posiadajgcych tytut mgr,
mgr inz.) stanowili oni podgrupe najbardziej liczng. Druga
pod wzgledem liczebnosci grupe bezrobotnych, w przypad-
ku opisywanej préoby, stanowili respondenci posiadajgcy
zasadnicze wyksztatcenie zawodowe (co zastanawiajgce
wobec medialnych doniesien, iz w Polsce brakuje ,rgk do
pracy” fachowcow, posiadajgcych kierunkowe zawodowe
czy techniczne wyksztatcenie). Zatrudnieni w zdecydowane;j
wiekszosci przypadkéw nie byli usatysfakcjonowani wyko-
nywang w Polsce pracga. Co stanowito istotny, wspomniany
juz, czynnik wypychajacy z kraju. Zaden z respondentéw
nie byt w petni usatysfakcjonowany polskim zatrudnieniem
(rozumiejac kwestie szeroko — zarobki, relacje pracownik —
pracodawca, pracownik-pracownicy, warunki zatrudnienia
itd.). Deprecjacja kwalifikacji, marnotrawstwo mozgdw, tak

* Préba badawcza relacjonowanych badan liczyta 174 osoby, dobdr préby
miat charakter celowy — arbitralny; respondentami uczyniono osoby, kté-
re za granicg spedzity co najmniej rok, a w Polsce — do momentu badania
— byty co najmniej p6t roku.
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szumnie wskazywane (jako grozne i niebezpieczne zjawisko
zwigzane z podejmowaniem ,imigranckiego zatrudnienia”)
jak sie okazuje miata miejsce juz przed wyjazdem z kraju.

Zagraniczne zatrudnienie podjeli prawie wszyscy re-
spondenci, co oznacza, iz prace znalazto 20% migrantéw
wiecej niz przed wyjazdem. Oto jak je relacjonuje jedna
z respondentek:

,Praca w Polsce byta momentami upokarzajqgca, pa-
mietam jak kiedys obstugiwatam klientke i jakis Pan do
mnie podleciat i prawie by mi (...), serce walito mi jak mtot.
Ochrona go wyprowadzita, a wkurzyt sie, Zze kolejka w mar-
kecie jest dtuga... byt to czas przedswigteczny, wstydzitam
sie tej pracy, zrobitam licencjat z ekonomii, ale nie znala-
ztam pracy w zawodzie, wiedziatam, ze klienci myslg, ze
jestem niedouczona i gtupia, nie raz styszatam opinie, ze
nawet kasy nie umiem obstugiwac... a po prostu wymiana
rolki jest czasochtonna... obok przechodzita starsza pani,
ustyszatam jak powiedziata do dziecka, z ktorym szta, chy-
ba do swojego wnuka, zeby sie uczyt bo skoriczy zamiatajgc
ulice, kopigc rowy lub tak jak ja, koszmar jakis. Za granicg
robitam dokfadnie to samo, pracowatam na kasie, zarobki
hmmm wielokrotnie wyzsze, szefowie cie szanujq, traktujg
jak cztowieka a nie maszyne, chcesz wolne, prosze, przy-
jezdza rodzina, ciach wolne, stesknites sie chcesz jechac
z wizytq do Polski, prosze... ...Irlandia tez kiedys emigrowa-
ta, maj szef siedziat 20 lat w Stanach, zarobione pienigdze
inwestowat tu, moze dlatego rozumiat mojq sytuacje! By-
tam zapraszana na spotkania po pracy, zaprzyjaznitam sie
z rodzing szefa, opiekowatam sie jego dzie¢mi, zapraszano
mnie na rodzinne obiady, jak wyjezdzatam do Polski, gdy
wracatam do domu zorganizowali mi pozegnalng impreze
—...a bytam tylko zwyktq kasjerkg...” (K.29/2012).

Mimo, iz zatrudnienia przyszto respondentom szukaé
w obcym kraju, w obliczu wielu trudnosci, ci respondenci,
ktorych emigracyjny zawdd byt zgodny z wyksztatceniem
stanowili tylko 20% pracujacych za granicg, natomiast az
80% zatrudnionych okreslito, iz praca, ktérg wykonywali za
granicg nie byta zgodna z uzyskanym przez nich wyksztat-
ceniem kierunkowym, czesto nie wymagata zadnych zna-
czacych kwalifikacji, poniewaz dotyczyta zawoddw mato
eksponowanych, w branzach takich jak: hotelarstwo, ga-
stronomia, rolnictwo, rybotéwstwo. Az 90% respondentéw
okreslito, iz praca, ktérg wykonywali za granicg miata cha-
rakter pracy fizycznej, tylko co 17. z respondentéw zajmo-
wat sie pracg umystowa. Prace zgodng z wyksztatceniem
czesciej znajdowali respondenci deklarujgcy dobra znajo-
mos¢ jezyka, kwestia posiadania (lub nie) dyplomu nie mia-
ta w tym przypadku zadnego znaczenia. Ciekawych wnio-
skow dostarczyta analiza danych ptynacych z odpowiedzi
na pytanie dotyczace satysfakcji z wykonywanej za granica

pracy. Mimo, iz czesciej niz w Polsce praca miata charakter
fizyczny, mtodzi Polacy byli znacznie czesciej z niej zadowo-
leni. Wystepuje tu wrecz odwrdcenie trendu w poréowna-
niu do sytuacji sprzed wyjazdu. Najczesciej sygnalizowanym
powodem usatysfakcjonowania z wykonywanej za granicg
pracy byty wysokie zarobki, ktére minimalizowaty przykre
doznania bedace wynikiem ciezkiej pracy. Aspekt porow-
nawczy, a w konsekwencji doznanie poczucia relatywnej
deprywacji (sytuacja w Polsce — sytuacja zawodowa za
granicy), takze nie pozostawat bez znaczenia. Czynnikiem,
ktory byt dla respondentdw znaczacy byta takze korzystna
atmosfera w pracy, dobre relacje z pracodawcg. W kwe-
stii imigranckiego zatrudnienia zwrdéci¢ nalezy uwage, iz
w wypowiedziach respondentéw, wpisach na blogach czy
forach czesto pojawia sie watek kwestii relacji osiggniete-
go wyksztatcenia do wykonywanej za granicg pracy. Zatem
migracyjne zatrudnienie — jego jakos¢ i zajmowana za jego
sprawg pozycja spoteczna nie jest bezrefleksyjnie przyjmo-
wana. Czesto jest powodem do wstydu (wykonywany na
emigracji zawdd nie jest ujawniany w dokumentach apli-
kacyjnych po powrocie do kraju, przy okazji ubiegania sie
o bardziej eksponowane i wymagajace konkretnych kwali-
fikacji i kompetencji, stanowiska). Dysonans poznawczy, be-
dacy rezultatem przemyslen na wspomniany temat (relacja
osiggnietego dotychczas — czesto wyzszego wyksztatcenia
a wykonywany imigrancki zawdd — niezwigzany z wyksztat-
ceniem, wymagajacy fizycznej pracy), zdaje sie by¢ jednak
zagtuszany czy wrecz racjonalizowany poprzez wysokie
zarobki i wypadajgce niekorzystnie w obliczu zagranicz-
nego — zatrudnienie (sprzed wyjazdu) w Polsce (warunki
pracy, niekorzystne relacje z pracodawcg, niskie zarobki).
Psychologowie zauwazyliby licznie wystepujgce wypowie-
dzi zawierajgce tresci wskazujgce na stosowanie mechani-
zmow wyparcia, czy racjonalizacji (np. tzw. stodkie cytryny
— gdy sytuacja jest zta, trudna, nieprzyjemna — jak w wielu
przypadkach praca na emigracji, ale ze wzgledu na pewne,
czesto nieréwnowazne czynniki bywa okreslana jako dobra,
przyjemna itd.). Doswiadczenia zwigzane z emigracyjnym
zatrudnieniem, ich tre$ciowa zawartosc sg bardzo zrézni-
cowane. Migracyjne doswiadczenia biograficzne dotyczace
pracy wskazujg na istnienie ,typowo imigranckich” sciezek
kariery, (rozumianych jednak nieco inaczej niz w trady-
cyjnym wymiarze tego stwierdzenia). Oto mtodzi Polacy
,awansuja” na ,zachodzie” — najpierw pracowali bowiem
na (jak sami okreslajg) zmywaku, po czym udato im sie
znalezé prace house keeper’a (sprzatacz, pokojéwka), by
po jakims czasie zatrudnic sie jako np. kelner. Zaréwno ko-
biety, jak i mezczyzni byli usatysfakcjonowani migracyjnym
zatrudnieniem. Podobnie rzecz wyglada w odniesieniu do
poziomu uzyskanego wyksztatcenia, nie wptynat on znacza-
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co na deklarowang satysfakcje z wykonywanej za granica
pracy. Jest to niezwykle niepokojace, poniewaz, o ile oso-
by, ktére uzyskaty nizsze wyksztatcenie (czesto zawodowe)
i czesciej podczas emigracji pracujg w zawodzie, do ktére-
go sie przygotowywali w toku ksztatcenia (np. mechanicy,
spawacze, murarze itd.) nie majag powoddw do narzekan.
Emigracyjna praca stata sie bowiem dla nich niejako po-
twierdzeniem wczesniejszych wyboréw edukacyjnych doty-
czacych wyboru ksztatcenia zawodowego. Natomiast dziwié
i budzi¢ niepokdj powinien fakt, iz emigracyjng pracg (jak
wskazano w przypadku respondentéw fizyczng, niezgodng
z kierunkiem studiéw) w petni usatysfakcjonowani byli tak-
ze magistrzy czy inzynierowie.

Po powrocie do kraju zatrudnienie znalazto 67% re-
spondentdw, nieco wiecej niz potowa zatrudnionych wy-
konywang prace okreslita jako zgodng z wyksztatceniem.
Charakter pracy to w przewazajgcej czesci przypadkow
praca umystowa (60%). Blisko potowa okreslita, iz pracuje
fizycznie, dodajac jednakze, iz pracujg zgodnie z wyksztat-
ceniem. O korzystniejszej sytuacji zawodowej (biorgc pod
uwage charakter wykonywanej pracy i jej zgodnosé z wy-
ksztatceniem), niz przed wyjazdem mozemy mowié byc
moze dlatego, ze migracyjny zarobek i oszczednosci spo-
wodowaty, iz respondenci mogli sobie pozwoli¢ na dtuzsze
poszukiwanie pracy, ktéra by im po prostu odpowiadata.
Ponadto wyposazeni w deklarowany (bedacy rezultatem
migracyjnych doswiadczen) potencjat — pewnos¢ siebie,

zaradnos$¢, odpowiedzialnos¢, otwartosc na swiat i ludzi,
determinacje w dazeniu do celu i poczucie sprawstwa,
czesciej zdobywali spetniajgca ich wymagania prace. To
pobyt na emigracji, bedacy rezultatem podjecia odpowie-
dzialnosci za swéj los, ale i progres, spowodowat wzrost
pozaekonomicznych zasobdw jednostkowych, wyrazajgcych
sie nastepnie w skutecznym poszukiwaniu zatrudnienia lub
stwarzaniu sobie miejsca pracy w Polsce.

Reemigranci jako grupa
zagrozona bezrobociem

Migracyjne powroty pociagaja za sobg konsekwencje
pozytywne oraz negatywne, dotykajgce migrantéw oraz ich
rodziny, a takze spotecznos$¢ lokalng, do ktdrej wracaja. Ich
syntetyczne zestawienie prezentuje tabela 2.

Emigracje powrotne (reemigracje) niejednokrotnie sta-
wiajg polskich migrantéw w obliczu niepewnosci i koniecz-
nosci readaptacji do polskich realiow zycia. Najtrudniejsza
jest sytuacja osdb, ktére nie poradzity sobie w Polsce przed
wyjazdem, a za granicg rdwniez nie osiagnety silnej pozy-
cji zawodowej. W dobie kryzysu gospodarczego, takie jed-
nostki w pierwszej kolejnosci tracg prace w kraju emigracji,
a po powrocie majg duze problemy w ponownym zaistnie-
niu na rodzimym rynku pracy (Szczepanski 2009). Iglicka
relacjonuje za Ciszar (Iglicka 2010), iz ,selektywny charak-
ter migracji poakcesyjnych z Polski zaréwno ze wzgledu na

Tabela 2. Konsekwencje wynikajace z powrotu do kraju pochodzenia

Konsekwencje + Konsekwencje -

cej satysfakgji

1. Powr6t do kraju wynika zazwyczaj z przekonania, ze w po-
réwnaniu z warunkami za granicg tutaj zycie moze dawac wie-

1. Powr6t do Polski w przypadku porazki migracyjnej moze za-
graza¢ wiezom rodzinnym — szczegdlnie wtedy, gdy wyjazd byt
realizacja strategii dochodowej catego gospodarstwa domowe-

4. Osoby powracajace z zagranicy czesto za sprawg kompeten-
cji zdobytych za granicg moga stac sie swoistymi ,,ekspertami” i
liderami lokalnych spotecznosci. Rola ta nie musi sie ograniczac¢
do sfery ekonomicznej, moze obejmowac réwniez sfere spo-
teczng i kulturowa

Dla migrantéw go
i ich rodzin . . . . .
2. Mlgrfma wracaja do !<raju zwykle.z ka.pltaiem zgromac!zonym 2. W sytuacji braku mozliwosci trwatego wejscia na polski ry-
za granica oraz nowymi kompetencjami — moga one by¢ wyko- ) ) : .
rzystane dla poprawy sytuacji gospodarstwa domowego nek. pracy potenCJaIny.s’ulfces ZW|a.zany z migracja powrotna
moze tatwo przeksztafci¢ sie w porazke
1. Migranci powrotni moga dysponowac srodkami wystarczaja-
cymi, by wesprzec rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci
1. Migranci powrotni mogg wymagac szczegodlnie intensywne-
2. Doptyw pieniedzy z zagranicy: potencjalna dziatalno$¢ inwe- | go wsparcia publicznych stuzb zatrudnienia
stycyjna, tworzenie nowych miejsc pracy
2. W sytuacji braku wsparcia migracja powrotna moze z tatwo-
Dla 3. Migranci powrotni to duzy potencjat demograficzny (wiek- | $cig przeksztatci¢ sie w reemigracje. To oznaczatoby na przyktad
spotecznosci sz0$¢ z nich to osoby w tzw. wieku mobilnym), istotny zwtaszcza | trwate przeksztatcenie migracji czasowych w osiedlericze i defi-
lokalnych dla matych miast i terenéw wiejskich nitywng utrate zasobow kapitatu ludzkiego

3. Zasobni migranci powrotni wracajg zazwyczaj do duzych
osrodkéw miejskich, co stanowi trwate ostabienie potencjatu
rozwojowego danej spotecznosci lokalnej

Zrédto: Fihel A., Kaczmarczyk P., Tyrowicz T., (2008) Migracje powrotne Polakéw, Warszawa: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Eko-

nomicznych, nr5,s. 12-13.
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czynniki demograficzno-spoteczne migrantéw, takie jak:
wiek (mtody), wyksztatcenie (Srednie i wyzsze) oraz brak
doswiadczen na rynku pracy w Polsce przed wyjazdem,
w przypadku czesci wyjezdzajacych, spowodowaty, iz po
powrocie do Polski cze$¢ migrantéw powrotnych zetkneta
sie z problemem braku pracy zgodnie z kwalifikacjami oraz
ktopotami z integracjg na lokalnych rynkach pracy. Powrét
do Polski i ktopoty z reintegracjg odbierane sg przez mi-
grantéw rowniez w kategoriach porazki”.

Na podstawie swoich badan Iglicka okresla kolejne
zagrozenia: ,Zagrozeniem dla sporej czesci migrantow
powrotnych jest fakt, iz najczesciej wykonywane zawody
przez pracownikdw z nowych panstw cztonkowskich, to za-
wody dla pracownikdw nisko i srednio wykwalifikowanych
— emigranci z wyzszym wyksztatceniem wpadajg wiec po
powrocie do Polski w putapke , przerwy” w karierze zawo-
dowej. Emigranci z wyksztatceniem zawodowym i Srednim
szukajg po powrocie do Polski pracy w swojej branzy, kto-
rej z uwagi na kryzys czesto nie ma. Problemy z integracja
do rynku pracy tej grupy migrantow powrotnych wynikajg
przede wszystkim z nadal funkcjonujacego w Polsce, nieela-
stycznego rynku pracy i strukturalnych niedopasowan”
(Iglicka 2010: 27).

K. Gmaj i A. Matek podsumowujac wyniki badan nad
emigracjg powrotng, wymieniajg kilka typow putapek cze-
kajgcych na polskich emigrantow:

e ,Putapka powtdrnej réznicy kulturowej” — pobyt za
granicg i doswiadczenia zwigzane z wykonywaniem
tam pracy zarobkowej wptywa na przeorganizowanie
spostrzegania rodzimego rynku pracy. Zwigzane jest to
przede wszystkim z faktem, iz powracajgcy do Polski
emigrant zdgzyt sie za granicg zorientowad, iz ,,praca
jest dla ludzi, a nie ludzie dla pracy”. Nie mozna tu po-
mingc réznic nie zwigzanych z rynkiem pracy, rézni wy-
taniajgcych sie w codziennym funkcjonowaniu (,,Polska
frustracja”). Autorki przytaczajg wypowiedZ swojego
respondenta:

,lam kazdy ,hello”, , hello”. Kazdy usmiechniety, od
razu: ,a jak Ci mija dzien?”. Tak, Ze no inaczej. U nas
,ho czesé, a co tam u ciebie?” ,,no, a znowu stara bie-
da” [Smiech]. Az czasami, jak cztowiek ma dobrze, to
az szkoda sie odezwac, jak jest wesoty, Zze no ,,u mnie
super, ja mam to i to”. Tak, ze no takie marudzenie jest
u nas” (Gmaj, Matek 2010: 115-161).

e ,Putapka przyzwyczajenia do innych standardow pta-
cowych” — ze wzgledu na doswiadczenia zwigzane
z zarobkowaniem w krajach wysoko rozwinietych go-
spodarczo, Polacy powracajacy z zagranicy mogg mie¢
problem ze znalezieniem pracy, poniewaz ich ptacowe

oczekiwania sg zbyt wysokie w odniesieniu do mozli-
wosci polskich pracodawcow — jezeli ,zepsuty” emi-
granckim doswiadczeniem cztowiek nie przestawia sie
na polskie realia, to skazuje sie na przedtuzanie okresu
pozostawania bez pracy. Przy czym jego dtugos¢ zalezy
od wysokosci zaoszczedzonych kwot pozwalajacych na
taki stan rzeczy. Z kolei im dtuzszy stan pozostawania
bez zatrudnienia, tym bardziej spada wartos¢ cztowie-
ka jako potencjalnego pracownika. W konsekwencji
zderzenie z polska rzeczywistoscig rynku pracy jest dla
wiekszosci rozmowcow bolesne, ale ostatecznie pro-
wadzi do jej akceptacji i podjecia pracy” (Gmaj, Matek
2010: 153).

,Putapka CV — przerwa w polskim zyciorysie” — badania
obrazujace polska poakcesyjng emigracje wskazujg, iz
dotyczy ona gtéwnie ludzi mtodych, czesto bardzo do-
brze wyksztatconych absolwentéw szkét wyzszych, nie
posiadajgcych zawodowego doswiadczenia. Po powro-
cie z emigracji wpadajg w putapke przerwy w polskim
CV. Emigracyjne doswiadczenie zawodowe nie jest dla
polskich pracodawcéw atrakcyjne, zazwyczaj ze wzgle-
du na to, iz emigranci podejmuja ,typowo imigranc-
kie” prace (Gmaj, Matek 2010: 153-157). W szczegdlnie
trudnej sytuacji sg zatem osoby, ktére uzyskaty dyplom
wyzszej uczelni, nastepnie podjety za granica prace
,typu 3d”, a po powrocie do Polski szukajg znacznie
bardziej eksponowanych stanowisk, pracy zwigzanej
z ich wyksztatceniem i zainteresowaniami. Oto wypo-
wiedz jednej z respondentek:

,Najtrudniejsze okazato sie stworzenie logicznego
CV i dokumentow aplikacyjnych, bo co z tego, zZe jestem
magistrem fizyki i filologii germarnskiej, co z tego ze
mam uprawnienia pedagogiczne, skoro zaraz po stu-
diach w obliczu wizji polskiego bezrobocia wyemigro-
watam. Pracowatam jako kitchen porter czyli na tzw.
zmywaku, potem bytam kelnerkq. W Irlandii spedzitam
ponad 5 lat. Oczywiscie, Zze pojawia sie to w moim CV,
choc nie ukrywam, ze wstydze sie tego (a podobno,
wstyd to krasc). Jest to zazwyczaj punkt zaczepny do
wszelkich dyskusji podczas rozmow kwalifikacyjnych,
dlaczego tak nisko sie cenitam itd., dlaczego germa-
nistka wybiera kraj anglojezyczny, dlaczego nie udato
mi sie znaleZ¢ z takim wyksztatceniem pracy w Polsce,
dlaczego wrdcitam??? Normalnie 100 pytan do... ktore
wprawiajq mnie w ztosc¢ (...)” (K.12/2011).
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Drenaz czy marnotrawstwo mézgéw?

W kontekscie edukacji i emigracji dyskutowanym tema-
tem stato sie zjawisko znane jako ,drenaz mézgéw” — zajmo-
wania nieadekwatnych do uzyskanego wyksztatcenia miejsc
pracy, ktére w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw nie wy-
magajg zadnych kwalifikacji (Kropiwiec, Chiyoko King-O’Riain
2008), co moze podwazad teze o istotnym znaczeniu doswiad-
czen migracyjnych dla budowania kariery zawodowej mtodych
ludzi. Marek Okdlski zaznacza, iz , inaczej niz Amerykanie, Ja-
poriczycy czy Francuzi, nasi emigranci, nawet majqc dyplom
wyzszej uczelni, szukajq pracy wymagajqcej niewielkich kwa-
lifikacji”. A gtéwne sektory, w ktérych znajdujg zatrudnienie
to hotelarstwo, gastronomia, budownictwo, przetworstwo.
Zatem termin brain waste — ,,marnotrawstwo mdozgow” czy
,deprecjacja kwalifikacji” staje sie w omawianym kontekscie
bardziej adekwatny.

Wyzej wymienione sektory zatrudnienia zyskaty miano
,,D” dirty, dull, dangerous. Wedtug badan londynskiego Insti-
tute for Public Policy Research (IPPR) 27% polskich emigran-
tow to pracownicy administracji czy biznesu oraz zarzadzania,
jednak sg to mylgce wnioski, poniewaz Polacy czesto pracuja
w biurach, ale na stanowiskach sprzataczy, a 95% polskich
obywateli pracuje na stanowiskach okreslanych jako ,,D” —
brudnych, nudnych i niebezpiecznych (Okdlski 2006). Jest to
najczesciej spowodowane niewystarczajgcymi kompetencjami
jezykowymi, ktére uniemozliwiajg znalezienie pracy na wyz-
szych, bardziej eksponowanych i lepiej ptatnych stanowiskach.

Zauwazy¢ nalezy jednak, iz wyjazd migracyjny to rodzaj
zaradnosci zyciowej, to reakcja na brak perspektyw zawodo-
wych spowodowanych utrzymujgcym sie od kilku lat wysokim
stopniem bezrobocia w Polsce. Ta zyciowa zaradnosé¢, tak ko-
nieczna w obliczu codziennych przemian, niepewnosci jutra
czy gospodarki wolnorynkowej, ktéra w przeciwienstwie do
minionej — centralnie sterowanej — wymusza mobilnos¢, za-
angazowanie, umiejetnos¢ adaptacji, przebranzawiania sie czy
ustawicznego ksztatcenia. Emigracja to dla wiekszosci tylko
przystanek w drodze do budowania swojej zawodowej biogra-
fii. Przystanek obfitujgcy w nowe zawodowe doswiadczenia,
nawet jesli praca wykonywana poza granicami kraju ojczyste-
go nie jest zgodna z kierunkowym wyksztatceniem emigranta.
Mtodzi emigranci poznajg europejskie standardy pracy, naby-
wajg kompetencji jezykowych. Co znamienne — deklarujg’, iz

° Relacjonowane w niniejszym opracowaniu dane realizowane byty w ramach
seminarium magisterskiego prowadzonego na Wydziale Studiéw Edukacyjnych
UAM przez prof. UAM dr hab. M. Piorunek i stanowig fragmenty weryfikacji
empirycznych zawartych w pracy magisterskiej pt. Planowanie przysztosci edu-
kacyjno-zawodowej przez polskq mtodziez emigracyjng (2008). W badaniach
postuzono sie metoda sondazu diagnostycznego. Kwestionariusz ankiety
w celu utatwienia jego wypetniania oraz zapewnienia przejrzystosci zostat
podzielony na dwie czesci, pierwszg z nich stanowity pytania dotyczace okresu

wzrasta ich poczucie wtasnej wartosci, ze czujg, iz teraz mogg
wiecej, ze wiecej zalezy od nich samych. Migracja, co najwaz-
niejsze, ,wyposaza” mtodych migrantéw takze w swego ro-
dzaju pozaekonomiczny potencjat. Znamienng cechg migra-
cyjnych doswiadczen jest fakt, iz co trzeci emigrant planuje po
powrocie do kraju zaja¢ sie wtasng dziatalnoscig gospodarczg
lub wspétpracowac ze swoim dotychczasowym pracodawcg,
ale juz w Polsce. Wyjazd niewatpliwie stanowi etap groma-
dzenia materialnych aktywow — srodkéw pienieznych, ktore
pozwolg otworzy¢ migrantom w Polsce wtasny biznes. Swiad-
czy to niewatpliwie o tym, iz migracyjny wyjazd spowodowat
w nich wzrost przedsiebiorczosci, poczucia sprawstwa, wiary
we wiasne sity. Najbardziej typowymi sg wypowiedzi wska-
zujgce na bardziej optymistyczne spogladanie na swiat — za
sprawa zminimalizowania materialnych trudnosci, zwiekszong
mobilnos¢, aktywnosé, samodzielnos¢, poczucie sprawstwa.

Wypowiedzi emigrantéw $wiadczg o tym, iz emigracja
jawi im sie jako cze$¢ wiekszego, biograficznego planu. Mto-
dziez, zwtaszcza z wyzszym wyksztatceniem, niejednokrotnie
powtarza, iz jest to tylko pewien (czesto wymuszony niesprzy-
jajgcymi okolicznosciami w kraju) przystanek na drodze do za-
wodowego spetnienia, ze w kwestii swojej kariery zawodowej
nie powiedzieli jeszcze ostatniego stowa. Dobrodziejstwem
globalizacji jest dla nich zatem zuniformizowany, pod katem
przepiséw obowigzujgcych na rynkach pracy, swiat. A kon-
kretniej kraje nalezgce do Europejskiej Wspdlnoty. Miodziez
dzieki podrézom, zdobywaniu nowych doswiadczen —w tym
i tych zawodowych — czuje sie obywatelami Swiata. Za przy-
ktad niech postuzy wypowiedz jednej z respondentek:

,,0j duzo sie zmienito, dzis sie juz nie boje, mam wrazenie,
ze gdybym tylko chciata mogfabym poleciec¢ do Australii czy na
Alaske i databym sobie rade, nauczytam sie, co znaczy praco-
wac, zarabiad, martwic sie o siebie samq i polegac na sobie.
Wiem tez, co to wytrwatosc i upor. Czuje wreszcie, ze jestem
paniq wtasnego zycia, ze to co robie teraz nie pozostaje bez
oddzwieku. A swiat jest teraz blizej mnie niz wczesniej”.

Nawigzujac do wspomnianego wczesniej pozaekonomicz-
nego kapitatu, czy szerzej — zyciowego kapitatu — uzyskanego
za sprawg emigracyjnego wyjazdu, nalezy zauwazy¢, iz zde-
cydowana wiekszos¢ mtodych polskich emigrantow (75%),
ktérych uczyniono respondentami relacjonowanych badan,
okresla, iz czas migracji byt bardzo duzg inwestycjg w siebie.
Pobyt na emigracji ma sie stac przyczynkiem do budowania
nowej, lepszej przysztosci zarbwno w wymiarze osobistym, jak
i zawodowym. Empiryczne weryfikacje, prowadzone w Wiel-
kiej Brytanii, wskazuja, iz najwiekszy odsetek mtodych polskich
emigrantéw (42%) stanowig tzw. ,,buszujgcy” — czyli ludzie

sprzed emigracji, druga natomiast zwigzana byta z doswiadczeniami pobytu
w Irlandii. Préba badawcza obejmowata 204 osoby, pomiedzy osiemnastym
a dwudziestym 6smym rokiem zycia, w tym 85 kobiet i 119 mezczyzn.
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miodzi, ,.indywidualistycznie nastawieni i mobilni spotecznie
migranci, stosujgcy strategie intencjonalnosci i nieprzewi-
dywalnosci. Osoby te podkreslajg otwartos¢ swoich planéw
migracyjnych, strategii zawodowych i zyciowych, ktére moga
realizowac¢ w Londynie, Polsce, jak i innym panstwie” (Fihel,
Pietka 2007).

Respondenci® majg problem z okresleniem czy decyzja
o powrocie do kraju byfa stuszna czy tez nie. Decyzja o po-
wrocie, dla wiekszosci badanych, jest trudna do okreslenia
(43%); co czwarty z nich uznat, iz decyzja byta stuszna, tyle
samo 0sob stwierdza natomiast, iz decyzja o powrocie okazata
sie pomytka. Takie stwierdzenia padaty niezaleznie od charak-
teru wykonywane;j pracy, jej zgodnosci z wyksztatceniem czy
weczesniejszych deklaracji, ze uptynat juz, planowany przed wy-
jazdem, czas pobytu za granicg oraz ze zarobiono juz planowa-
na kwote. Co ciekawe emigranci powrotni, ktérych uczyniono
préba badawczg relacjonowanego projektu empirycznego,
ocenili, iz pobyt na emigracji (po zsumowaniu wszystkich jego
wazkich aspektéw — praca, rodzina itd.) byt udany (46%). Co
trzeci z ankietowanych okreslit, iz czas zarobkowej emigracji
okazat sie dos¢ dobry. Ocena pobytu wypadta zatem dobrze
niezaleznie od wyksztatcenia respondentdéw, charakteru wy-
konywanej pracy (fizyczna/umystowa) i jej zgodnosci z wy-
ksztatceniem. Czesto zatem sygnalizowane negatywne strony
migracyjnego zarobkowania — w ostatecznym bilansie — zdajg
sie nie miec dla respondentdw istotnego znaczenia. Trudnosé
zbilansowania migracyjnych doswiadczen polega na tym, iz
poréwnac —a w konsekwencji — oceni¢ nalezy nieporéwny-
wane aspekty ludzkiego funkcjonowania. Trudno bowiem
okredli¢ jednoznacznie, co bardziej cenne i kuszace — ciepto
domowego ogniska i prawdziwi przyjaciele —ale w kontekscie
finansowych zmartwien, czy ciezka praca i ekonomiczne Eldo-
rado, lecz w poczuciu wewnetrznej pustki.

Migranci powrotni (64%) w zdecydowane] wiekszosci
przypadkow uznali, iz emigracyjne doswiadczenia spowodo-
waly, iz maja teraz poczucie odpowiedzialnosci za swoje zycie,
wieksze poczucie sprawstwa i przeswiadczenia, ze teraz wiecej
zalezy od nich oraz, ze sg w stanie poradzi¢ sobie ze spotyka-
jacymi ich zyciowymi trudnosciami.

Emigranci zaznaczajg w wypowiedziach, iz pozytywna
ocena pobytu jest wynikiem zminimalizowania ktopotéw fi-
nansowych (rzutujgcych na poprawe relacji rodzinnych) lub
podwyzszenia standardu zyciowego (takze rozciggajgcego sie
na czas po powrocie do kraju): ,,Za granicq zdobytem lepiej
ptatng prace, poczgtkowo zatfozytem, Ze jak zarobie okreslong
kwote to wracam, ale pobyt sie przedtuzat. Mimo tego miatem

& Relacjonowany fragment badari stanowi element szerszego projektu
pt. Emigracja zarobkowa i powrdt do kraju w doswiadczeniach wspot-
czesnych Polakdw. Studium socjopedagogiczne, realizowanego i finanso-
wanego w ramach grantu promotorskiego NN 106 348 140 — Narodowe
Centrum Nauki w Krakowie.

dobry kontakt z rodzing, rekompensowalismy sobie roztgke
wyjazdami na wakacje, ostatnio byliSmy w Egipcie. Wyjazd
uwazam za udany, postawitem dom bez zaciggania kredytu”
(M/154/2012).

,Wyjazd za granice zmienit bardzo duzo w moim Zyciu.
Mieszkajgc w Polsce Zytem w ciggfej obawie o dzieri nastepny.
Nie widziatem zadnych perspektyw na Zycie w kraju. Od czasu
wyjazdu moje zycie zmienito sie diametralnie, skoriczyty sie
wyrzeczenia, moge zy¢ na pewnym poziomie — zycie stato sie
tatwiejsze” (M.22/2011).

Zwracajg takze uwage na aspekty zwigzane ze wzrostem
Swiadomosci i poczucia wtasnej wartosci i przejecia odpowie-
dzialnosci za swoj los. Podnoszg znaczenie ekonomicznej war-
tosci wyjazdu, ale takze jego wptywu na zwigzki partnerskie
i relacje rodzinne.

,2a sprawq wyjazdu na pewno sie usamodzielnitam, po-
czutam, ze moje zycie zalezy tylko i wytgcznie ode mnie, ze
jestem paniq swojego losu i sama za siebie odpowiadam,
utwierdzitam sie w przekonaniu, iz jesli sie czegos bardzo chce,
cztowiek dqzy do tego, bardzo ciezko pracuje i jest w stanie
podofac poczgtkowym wyrzeczeniom, i chce czegos ze wszyst-
kich sit to — to osiggnie. Poznatam wartosc pienigdza i ludzkiej
pracy, nauczytam sie punktualnosci, jestem samodzielna, te-
raz wiem, ze na wszystko trzeba sobie zapracowac, Ze nic nie
spadnie mi z nieba. Nauczytam sie szanowac ludzkq prace,
wiem Ze nie warto dzieli¢ zawodow na lepsze i gorsze, ze trze-
ba docenic prace Pandw sprzqtajgcych ulice i Panow w bia-
tych koszulach, Pari sprzqtaczek i modelek i Pari nauczycielek.
Zadna praca nie harbi. Z tyloma rzeczami co tam sobie sama
poradzitam, z mapg w reku i odwagq o jakiej nie miatam po-
jecia, teraz mam pewnos¢, ze trzeba tylko sie postarac i by¢
wytrwatym, a osiggnie sie sukces” (K.88/2012).

Okres sprzed emigracji to dla badanych czas zamieszki-
wania z rodzicami (70%), niesatysfakcjonujgce zarobki (70%).
Czas sprzed wyjazdu to czas walki z problemami (61%). Zna-
miennym doswiadczeniem sprzed wyjazdu jest takze finan-
sowa zaleznosc¢ od rodziny (66%). Ponad potowa responden-
tow (56%) relacjonuje, iz stac ich byto tylko na zaspokojenie
podstawowych potrzeb, a co drugi z badanych permanentnie
poszukiwat pracy. Tylko 40% respondentdw okreslito ten etap
zycia jako szczesliwy, tylko co 10. z planujgcych wyjazd miat
W omawianym czasie wymarzong prace.

Emigracyjne doswiadczenie natomiast zwigzane sg
z otrzymywaniem satysfakcjonujgcego wynagrodzenia (72%),
poczuciem bycia samodzielnym (77%) i niezaleznym finanso-
wo od rodzicéw/rodziny (75%). To czas, gdy wiekszos$¢ bada-
nych doswiadcza samodzielnego zycia we wtasnym (czesto wy-
najmowanym) mieszkaniu. To czas na wspomnienie ktorego,
respondenci zaznaczaja, ze byli szczesliwi (50%), w czasie emi-
gracji co drugi z mtodych Polakéw podrézuje, zwiedza Swiat.
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Powrdt do kraju, to dla respondentéw okres, ktory okre-
$lajg jako szczesliwy (70%). Ankietowani stwierdzajg, ze sg za-
dowoleni z zycia (65%). To takze etap zwigzany z poczuciem
bycia samodzielnym (67%) i niezaleznym finansowo (59%).
To czas, gdy emigranci powrotni mieszkajg z wiasng rodzing
(58%).

Podsumowanie

Emigracja powrotna niesie za sobg wiele pozytywow,
ale i niebezpieczenstw, zaréwno dla samych migrantéw, jak
i spotecznosci, do ktdérej wracajg. Najwiecej czasu zajeto an-
kietowanym znalezienie w Polsce zatrudnienia, srednio osiem
miesiecy. To bardzo dtugi okres bez regularnych przychoddw,
stwarzajacy niebezpieczenstwo ponownego podejmowania
zatrudnienia niepozostajgcego w zgodzie z wyksztatceniem.
Mtodzi bezrobotni migranci powrotni realizujgc strategie
przetrwania trudnego poemigracyjnego okresu podejmujg
nisko eksponowane spotecznie stanowiska pracy. Tylko co 10.
z badanych stwierdzit, ze w ogdle nie potrzebowat czasu na
znalezienie pracy, co wynika ze szczegétowego zaplanowania
powrotu i decyzji o nim w momencie posiadania pewnosci,
iz zostanie sie zatrudnionym, czes¢ respondentow zaktadata
takze wtasne dziatalnosci gospodarcze (Iglicka 2010) wskazu-
je, iz migranci mogq ulec procesom marginalizacji, w obliczu
poczynionych weryfikacji empirycznych mozna obawiac sie
niebezpieczenstwa, az potrdjnej marginalizacji — dotyczacej
sytuacji zawodowej emigrantéw przed, w trakcie i po epizo-
dzie migracyjnym.
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